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Ipotesi di Contratto integrativo di Istituto a. s. 2016/2017

Visto il CCNL sottoscritto il 29/11/2007

Vista I"applicazione della sequenza contrattuale FIS in data 8 aprile 2008

Vista la nota del M.I.U.R. del 29/09/2016, prot. n. 14207, a mezzo della quale ¢ stato
comunicato I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione

Scolastica
per I’anno scolastico 2016/2017;

Verificati i contributi volontari dei genitori;

Visto il PTOF approvato dal Collegio Docenti in data 25 Ottobre 2016 con deliberazione n.
26, adottato dal Consiglio di Istituto in data 21 Novembre 2016 con deliberazione n.
104;

Preso atto dei criteri di ripartizione approvati dal Consiglio di Istituto in data 19 Dicembre
2016 con deliberazione n. 115

Preso atto delle proposte relative al Piano di Lavoro dei Servizi Generali presentate dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Il giomo 23 del mese di Gennaio dell’anno 2017, presso la sede centrale dell’Istituto statale di
Istruzione superiore, Raimondo Pandini, sito in viale Europa, Sant’Angelo Lodigiano in sede di
contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica, di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto
Scuola del 29 settembre 2007, tra la parte pubblica, nella persona della dirigente scolastica dott.ssa
Verdi Daniela e la RSU d’Istituto, nelle persone della prof.ssa Camedda Cristina e del Prof Diegoli
Mario, alla presenza delle rappresentanze sindacali territoriali, nelle persone di Zanaboni Francesco
(CISL), Ferrante Annalisa (CGIL), Di Mundo Salvatore (SNALS) e Gattellari Vincenzo (UIL) ¢
sottoscritta la seguente ipotesi di contratto integrativo per la regolamentazione delle relazioni
sindacali e della contrattazione di Istituto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 29 settembre 2007.

Contrattazione integrativa d’Istituto — a. s. 2016/17

Titolo 1
Relazioni sindacali

Art. 1 Premessa

1. Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del
Dirigente scolastico e della RSU e perseguono 1’obiettivo di incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto, anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte, contemperando I’interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale, con I’esigenza di incrementare Iefficacia

efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Gkt
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2. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito
delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
® Contrattazione integrativa

= Informazione preventiva
® Informazione successiva

® Interpretazione autentica, come da articolo 3

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 2 Campo di applicazione. decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di
lavoro a tempo determinato e indeterminato

2. La contrattazione integrativa di Istituto verte sulle materie previste dall’ Articolo 6, comma 2 del
CCNL 29 novembre 2007, come modificate ed integrate dal D.L.vo n.150/2009, su tutte le altre
materie esplicitamente previste dai contratti di livello superiore. Possono essere oggetto di
contrattazione integrativa altre materie inerenti il rapporto di lavoro e soggette quindi a
normativa di tipo contrattuale, che le parti consensualmente decidono di inserire nel presente
contratto.

3. Inriferimento a quanto disciplinato dal Decreto Legislativo n. 165/2001 in merito a:
e riparto di competenze tra la fonte legale e quella negoziale;
e inderogabilita dei vincoli di legge da parte della contrattazione.

4. La contrattazione integrativa di Istituto non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le clausole discordanti non sono valide e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D. Lgs.
165/2001.

5. Le clausole del presente contratto, eventualmente in contrasto con norme imperative, sono
nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto, ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del Codice civile.

6. 1l presente contratto ha validita dalla data della sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo
Contratto Integrativo di Istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche o integrazioni
a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali. Sara, in ogni caso, rinnovata annualmente
la parte relativa alla distribuzione delle risorse tratte dal FIS.

7. Gli argomenti che interferiscono con le scelte del PTOF, o che riguardano problematiche
didattiche di competenza del Collegio Docenti o finanziarie di competenza del Consiglio.di 7
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Istituto, non possono essere oggetto di trattativa, se non relativamente all’impiego del personale
e ai relativi compensi.

Art. 3 Interpretazione autentica

1. In caso di univoca interpretazione del contratto, le parti si incontrano entro i dieci giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente

Iinterpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con 1’indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
Iinterpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 4 Accertamento della compatibilita finanziaria

Il presente accordo sara sottoposto al vaglio del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini del rilascio
del certificato di compatibilita finanziaria.

Art. 5 Convocazioni

Tra il Dirigente scolastico e le RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le
materie di cui all’art. 6 del CCNL 29 novembre 2007:

a. nel mese di settembre:
— modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali
— modalita di utilizzazione del personale in rapporto al PTOF

organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario di servizio del personale
ATA, criteri per I’individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo dell’Istituzione scolastica

— adeguamento degli organici del personale
— assegnazione del personale ai plessi
— assegnazione dei docenti alle classi e attivita

b. nel mese di ottobre:
— criteri generali per I’utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti,
convenzioni ed accordi
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— piano delle attivita aggiuntive retribuite con il Fondo di Istituto
— criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiornamento

— utilizzazione dei servizi sociali

— sicurezza nei luoghi di lavoro

c. nel mese di gennaio:

— Vverifica dell’organizzazione del lavoro del personale ATA

d. nel mese di febbraio:
— proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto

Gli incontri sono convocati dal Dirigente scolastico, anche su richiesta della RSU, con un preavviso
di cinque giorni, salvo urgenze.

Agli incontri di informazione o di trattativa puo partecipare, su invito del dirigente scolastico e delle
RSU, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, nella qualita di tecnico ed esperto dei

problemi in oggetto.

Analogamente la RSU puo essere assistita durante la contrattazione e il confronto sindacale da
persone esperte dei problemi oggetto dell’incontro.

Al termine degli incontri, con I’annotazione delle singole posizioni, su apposito registro, sottoscritto
dalle parti, si definiranno gli accordi raggiunti sulle varie materie o parti di esse.

Degli accordi raggiunti sara data informazione a tutto il personale attraverso una circolare interna,
cui sara allegato I’accordo raggiunto.

Art. 6 Bacheca sindacale

Il Dirigente scolastico assicura in ogni plesso la predisposizione di una bacheca riservata
all’esposizione di materiale sindacale, in collocazione idonea e concordata con le RSU e
precisamente nell’atrio della sede centrale e della sede associata,

La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita della legge sulla stampa.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
OOSS provinciali € nazionali.

Il Dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale ad essa
indirizzato ed inviato per posta, per fax, per e-mail.

Art. 7 Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti e non retribuiti in misura pari a 25 minuti e
@ secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato; °
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calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente,
che lo comunica alla RSU medesima.
2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente, con almeno due giorni di anticipo.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari a un massimo di otto giorni

I’anno, per partecipare a trattative sindacali, convegni e congressi di natura sindacale: la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata. di norma, tre giorni prima

dall’Organizzazione Sindacale al Dirigente.

(98]

Art. 8 Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo di istituto, la RSU puo indire il Referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione Scolastica;

2. Le modalitd per I’effettuazione del Referendum, che non deve pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La Scuola fornisce il supporto materiale e

organizzativo.

Art. 9 Agibilita sindacale

Alla RSU viene assegnato un locale idoneo per riunioni e incontri, nonché 1’utilizzo di un armadio
per la raccolta del materiale sindacale

Alla RSU ¢ consentito di comunicare con il personale durante I’orario di servizio, per il tempo
strettamente necessario all’espletamento delle proprie funzioni e solo per motivi di carattere
sindacale.

Per gli stessi motivi, alla RSU ¢ consentito, nel locale idoneo predisposto, 1’uso del telefono, del
fax, della fotocopiatrice, nonché I’uso di personal computer con eventuale accesso a posta

elettronica e reti telematiche.

Art. 10 Assemblee sindacali

Il personale con rapporto di lavoro a Tempo Determinato e Indeterminato ha diritto a partecipare,
durante 1’orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione, per dieci
ore pro capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quella
di servizio, il Dirigente Scolastico autorizzera, per ogni dipendente che partecipa all’assemblea, in
relazione all’orario di servizio del singolo e ai tempi di percorrenza concordati per raggiungere la
sede dell’assemblea, il tempo necessario per il percorso, fino a un massimo di trenta minuti.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta
dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
computo del_monte ore annuo individuale ed ¢ irrevocabile. | partecipanti alle assemblee non sono

tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ulteriori adempimenti. ey,
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Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche nelle sole classi in cui 1 docenti hanno
dichiarato la partecipazione, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti
dell’orario.

Quando sono convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente
scolastico si atterra alla presente Intesa sull’individuazione del numero minimo di lavoratori
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea,
che viene di seguito individuato:

— Assistente amministrativo: uno per il servizio di segreteria;
— Collaboratore scolastico: uno per plesso .
Le assemblee sindacali sono convocate:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali, rappresentative nel
comparto, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

b. dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell’art. 8, comma
1, dell’ Accordo Quadro 7 agosto 1998 sulla Elezione della RSU;

¢. dalla RSU congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto
ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacali.

La convocazione, la durata, la sede, I’ordine del giorno, necessariamente relativo a materie di
interesse sindacale e del lavoro, e I’eventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni devono
essere comunicati per iscritto, con fonogramma, mail o con fax, almeno sei giomni prima della
riunione al Dirigente Scolastico.

La comunicazione relativa all’indizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo dell’Istituzione
scolastica entro ventiquattro ore dal ricevimento e comunque in tempo utile per consentire al
personale in servizio di esprimere la propria adesione.

Contestualmente all’affissione all’albo, il Dirigente Scolastico provvedera ad avvisare il personale
interessato mediante circolare interna al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di
partecipazione e predisporre tutti gli opportuni adempimenti.

Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se I’adesione & totale, il Dirigente
scolastico e la RSU verificano prioritariamente la disponibilita dei singoli, diversamente
stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali, utilizzando il
criterio della rotazione.

Per il personale docente le assemblee si devono svolgere all’inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere; per il personale ATA & possibile lo svol gimento anche in orario intermedio.

Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con gli scrutini o gli esami.

Art. 11 Scioperi

I Dirigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero(™
le necessita derivanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, indj
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seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’Accordo integrativo
nazionale:
a. per garantire Deffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente

amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico;

b. per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi
dei cicli di istruzione: n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico, per ogni
sede di esami;

c. per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a Tempo Determinato, nel caso
previsto dall'accordo integrativo: il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, n. 1
assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico;

Il Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola I’ordine di

servizio con i nominativi del personale precettato ad assicurare i servizi minimi. Nella

comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente scolastico indichera in primo luogo i

lavoratori che abbiano espresso il loro consenso, da acquisire comunque in forma scritta,
successivamente scorrera i nominativi in ordine alfabetico, escludendo coloro che fossero gia stati

obbligati al servizio in occasioni precedenti.

Art. 12 Trasparenza amministrativa e diritto di accesso agli atti

II Dirigente Scolastico e la RSU concorderanno le modalita di applicazione in materia di
semplificazione e trasparenza.

L’affissione all’albo dei prospetti analitici relativi al Fondo d’istituto, indicante i nominativi, le
attivitd, gli impegni orario e i relativi importi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in
materia di rapporto di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza.

Tutti i documenti ufficiali della Scuola, Carta dei Servizi, regolamento, POF, debbono essere
conosciuti ed applicati, per la parte di competenza, dal personale.

La RSU ha diritto di accesso agli atti della scuola su materie di informazione preventiva e
successiva. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma, entro due giorni dalla
richiesta.

La RSU e i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela della loro richiesta,
hanno diritto di accesso agli atti secondo le norme vigenti.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud avvenire anche verbalmente,
dovendo assumere forma scritta solo in seguito a precisa richiesta dell’amministrazione scolastica.

Art. 13 Responsabilita disciplinare

Per garantire I'informazione, la trasparenza, la condivisione da parte di tutto il personale dei doveri
contrattuali, il presente accordo recepisce le seguenti prassi e procedure;

il codice di comportamento dei pubblici dipendenti
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o gli articoli del CCNL (92 e seguenti) che elencano i doveri del personale ATA e gli articoli
2104 € 2105 del Codice Civile che si riferiscono ai doveri di diligenza e di fedelta sono affissi
all’albo della Scuola e all’albo sindacale;

e sono inoltre distribuiti in copia, affissi all’albo e pubblicati sul sito della scuola i seguenti
documenti:

a. le sanzioni disciplinari inerenti la responsabilita dei pubblici dipendenti
b. il codice disciplinare per il personale scolastico ATA

c. il codice disciplinare del personale scolastico docente

d. il codice di comportamento dei Dipendenti pubblici.

e tutto il personale & tenuto a prenderne visione;
e la circolare interna comporta [’obbligo della firma per presa visione che vale come notifica
individuale;

e sono rese pubbliche anche tutte le norme del codice disciplinare: art. 95 del CCNL.

Art. 14 Conciliazione

In caso di controversia su una delle materie di cui all’art. 6 del CCNL 26 maggio 1999, ciascuno dei
soggetti sindacali intervenuti, in sede di esame, puo richiedere la procedura di conciliazione prevista
dall’art. 135 del CCNL 27 novembre 2008.

Titolo 11

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul posto di lavoro

Art. 15 Nomina e attribuzioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - RSL

Viene eletto o designato nell’ambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, di

seguito indicato come RLS, nella persona del professor Diegoli Mario, RSU FLCCGIL.

Con riferimento alle attribuzioni del RLS si concorda quanto segue:

a. il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli/
segnala preventivamente al capo di istituto le visite che intende effettuare negli ambienti
lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del Servizio
Prevenzione o con un addetto da questi incaricato; EN

b. il Dirigente scolastico consulta il RLS su tutti quegli eventi per i quali la disciplina legigla iva

' prevede un intervento consultivo del RLS; in occasione della consultazione, il RLS ha fac\"é) ta
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formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione; la consultazione deve
essere verbalizzata e nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni e le
proposte del RLS. Questi conferma I’avvenuta consultazione apponendo la propria firma sul
verbale; inoltre il RLS ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, sulla programmazione, realizzazione
e verifica della prevenzione nell’istituzione scolastica; viene inoltre consultato in merito
all’organizzazione della formazione di cui all’art. 22, comma 5, D. Lgs, 626/94;

il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le
macchine, gli impianti, I’organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione
relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alla malattie professionali; riceve inoltre
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

il Dirigente scolastico, su istanza del RLS, ¢ tenuto a fornire tutte le informazioni e la
documentazione richiesta, il RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione
ricevuta un uso prettamente connesso alla sua funzione;

il RLS ha diritto alla formazione prevista all’art. 19, comma 1, lettera G, del Decreto
Legislativo n. 626/94; 1a formazione del RLS deve prevedere un programma di base minimo di
trentadue ore; i contenuti della formazione sono quelli previsti dal D. Lgs. 626/94, citato, € dal
Decreto Ministro del Lavoro n. 16/1/1997. In sede di organismo paritetico possono essere
proposti percorsi formativi aggiuntivi, in considerazione di particolari esigenze;

il RLS non pu¢ subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita; nei
suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le Rappresentanze sindacali;

per I'espletamento dei compiti di cui all’art. 19 del D. Lgs. 626/94, il RLS, oltre ai permessi gia
previsti per le Rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari retribuiti fino a un
massimo di 40 ore annuali; per I’espletamento e per gli adempimenti previsti dai punti b, ¢, d,
g ied 1 dell’art. 19 del D. Lgs. n. 626/94, il predetto monte ore e I’attivita sono considerati

tempo di lavoro.
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Art. 16 Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

. a. Il RSPP ¢ designato dal Dirigente Scolastico all’esterno, tra esperti in possesso delle
competenze tecniche necessarie, verificata la mancanza di docenti con la necessaria
preparazione.

b. Sono nominati i responsabili e le squadre previste dalla legge nelle seguenti materie:

- servizio di prevenzione e protezione

- addetti primo soccorso

- addetti lotta antincendio e primo intervento sulla fiamma
- responsabili punti di raccolta

& Vengono inoltre previste le seguenti attivita:

- Plstituto predispone il Documento dj Valutazione dei Rischi

- tutto il personale viene formato tramite intervento di esperto

- viene elaborato il Piano di Evacuazione e vengono effettuate, di norma, almeno due
esercitazioni di evacuazione per ogni anno scolastico

- nelle aule, nei corridoi e in tutti gli altri locali dell’Istituto sono presenti le informazioni e le
piantine per le eventuali evacuazioni dj emergenza

- viene effettuata la formazione generica, la formazione per il primo intervento e viene
formato il personale addetto alla squadra antincendio.

- tutto il personale e gli alunni ricevono 'informazione, gli alunni delle classi prime anche
l'informazione in entrata

- viene acquisito tutto il materiale necessario alla sicurezza

- viene attuata la sorveglianza sanitaria.
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Titolo III

Impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo d’Istituto

Funzioni Strumentali Docenti e Incarichi Specifici ATA

Art. 17 Limiti e durata dell’accordo

I presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente
all’impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo di Istituto, Funzioni strumentali dei docenti e

Incarichi specifici del Personale ATA.

Tenuto conto che:
il MIUR ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la quota spettante relativa al Miglioramento

dell’Offerta Formativa (M.O.F.) per I’anno 201 6/2017, a seguito della sigla dell’accordo con le
OO.SS. con la nota del M.I.U.R. dell’29/09/2016, prot. n. 14207,

1. il PTOF ¢ stato approvato dal Collegio dei Docenti il 25 Ottobre 2016 con delibera n. 26
espressa all’unanimita e adottato dal Consiglio di Istituto nella riunione del 21 Novembre 201 6,

con deliberazione unanime n.104;
il presente contratto si pone I’obiettivo di garantire comunque ’efficienza, I’efficacia e la qualita del
servizio e di valorizzare la professionalita del personale, attraverso le scelte piu opportune.
I presente contratto per la parte finanziaria ha validita fino al 31 agosto 2017.

Qualora le disposizioni ministeriali modificassero i presenti parametri si provvedera alla
sottoscrizione di una nuova contrattazione.

Nel caso in cui i finanziamenti fossero inferiori alla previsione, si provvedera a una riduzione
proporzionale degli importi concordati.

Le quote del FIS individuate per le varie attivita svolte dal personale Docente e ATA sono state
calcolate sul “lordo stato™ soltanto nella tabella A: mentre per tutte le altre tabelle il conteggio & sul
“lordo dipendente”.

Inoltre, anche quest’anno scolastico non sara piu adottata la suddivisione in 4/12 + 8/12 in quanto
tutti i compensi saranno liquidati in un’unica soluzione sul cedolino dello stipendio a carico del
MEF. Ogni incarico sara oggetto di nomina personale nella quale saranno indicati i compiti da
svolgere € i criteri con cui sara effettuata la valutazione del lavoro svolto; tale valutazione ¢ di
pertinenza del Dirigente Scolastico, sentito il DSGA per cio che concerne le prestazioni del

personale ATA.
Pertanto, il compenso sara liquidato soltanto in caso di esito positivo della valutazione.

Art 18 Calcolo delle risorse del Fondo d’Istituto
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CCNL 29/11/2007 Art. 85 comma 2 in vigore dal 1 gennaio 2008 -

I’anno scolastico 2016/2017

Risorse a disposizione per

Tabella A

Avanzo Acconto Saldo : }

2015/16 2016/17 2016/17 | Totale LD | Totale LS
Avanzo Amministrazione FIS a.s. 2015/16 82,90 82,90 110,00
Fondo Istituto 2016/2017 14.902,00|  29.803,99| 44.705,99 | 59.324,84
Funzioni Strumentali 2016/2017 1.386,54 2.773,08| 4.159,62| 5.519.81
Incarichi Specifici 2016/2017 761,27 1.522,53| 2.283,80 3.030,60
Ore eccedenti 2016/2017 848,33 1.696,67( 2.54500( 3.377,21
Ore Pratica Sportiva 2016/2017

NB: si precisa che I’'ammontare dei finanziamenti relativi alle ore eccedenti viene comunicato a solo
scopo di informazione e non & oggetto di contrattazione.

Tabella B

Ripartizione (soltanto FIS) quota comune (lordo dipendente)

DSGA € 3.360,00
Collaboratore Vicaria D.S. € 3.500,00
Sostituto DSGA € 546,00
Attivita di recupero (corsi sportello) € 7.980,00
Integrazione ore eccedenti docenti € 4.020,00
Totale a disposizione per la contrattazione € 25.382,89

Avendo considerato di togliere a monte dalla contrattazione del F.IS. il compenso per i .-
collaboratori del Dirigente Scolastico, I'importo per i corsi di recupero e una quota integrativa per le |
ore eccedenti docenti, si ritiene opportuno considerare un’equa ripartizione del fondo restante nelle

seguenti percentuali:
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‘ Personale Docente 60% , € 15.2295’
LPersonaIe ATA 40% € 10.153,69]

Art. 19 Utilizzo risorse

Personale docente

I calcolo degli impegni di spesa dovuti alle attivita previste dal POF e retribuite a carico del Fondo
d’Istituto, & formulato come segue:

Tabella C - Coordinatori di classe, referenti, responsabili di laboratorio e commissioni (attivita
funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

[ v [orer for ]| Casoion
commissioni doc.| capite previste dipendente

Bordinatori Consigli di Classe 40 8 320 € 5.600,00
Eommissione elettorale 2 10 20 € 350,00
Eommissione orario 6 10 60 € 1050,00
Referente Sicurezza 1 20 20 € 350,00
Referenti Invalsi 4 25 100 €1.750,00
gfj'erente Tecnologie didattiche e ] 20 20 € 350,00
GLI 5 10 50 € 875,00
ggéi:ti Orientamento Entrata- 10 7 20 €1.225.00
Beferente Autovalutazione Piazza 1 24 24 €420,00
Eommissione Esami Integrativi 6 6 36 € 630,00
Referenti Dipartimenti 12 10 120 € 2.100,00
Tutors privatisti/neoimmessi 3 10 30 € 525,00
Totale impegnato 870 € ]5.225 0
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A disposizione

€420

Riepilogo FIS docenti comprensivo dei collaboratori del Dirigente scolastico — lordo dipendente

A disposizione €18.729,20
Impegnati €18.725,00
€4.20

Rimangono a disposizione

Per I’attuazione delle attivita aggiuntive di insegnamento I’impegno di spesa previsto ¢ il seguente:

A disposizione € 12.000,00
ATTIVITA’ DI RECUPERO (CORSI SPORTELLO) € 7.980,00
Ore eccedenti € 4.020,00
Quota assegnata — lordo dipendente €4.159,62
TOTALE €4.159,62
Impegnati € 12.000,00
Totale a disposizione € 0,00
NEL DETTAGLIO VD TABELLA 1

ART. 20 Funzioni strumentali docenti art. 33 CCNL 29/11/2007

Quota assegnata LD €4.159,62
Totale €4.159,62

Le funzioni pertanto vengono cosi distribuite:
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Area Descrizione n. Funzioni Quota assegnata L.D.
Strumentali
1 Gestione del PTOF - Valutazione d’Istituto 1 €1039,90
3.B Orientamento Entrata

IIS Pandini 1 €519,95
LAS Piazza 2 €259,98X2= 519,96

Servizi allo Studente e inclusione BES
IIS Pandini
LAS Piazza 1

.
>

I €519,95
€519,95

Realizzazione di progetti formativi d’intesa con Enti

1 €1.039,91
e Istituzioni esterni

h
Art. 21 Personale ATA

Nell’ambito dell’organizzazione dei due plessi vengono definite alcune attivita connesse
all’attuazione dell’ Autonomia Scolastica da assegnare al personale ATA come intensificazione
oraria e come lavoro aggiuntivo rispetto al mansionario (art. 88, comma 2, lettera ¢ — CCNL

29/11/2007).

Personale Assistente Amministrativo:

Ftivité Tipologia n. Ore Ore 7
persone | persona totale
Supporto all’area didattica e Supporto nella gestione delle
organizzativa pratiche relative agli alunni e
ai docenti con particolare
riferimento  al processo  di 6 80

innovazione tecnologica che
prevede la conversione di
qualunque documento cartaceo
in  un adeguato formato
digitale (dematerializzazione)
Supporto all’area
amministrativa attraverso
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I"impiego di nuove tecnologie
che prevedono la conversione
di  qualunque  documento
cartaceo in un adeguato
formato digitale
(dematerializzazione)

80

Supporto al Piano dell’ Offerta
Formativa

Supporto ai docenti nella
realizzazione dei  progetti
previsti nel POF, anche
attraverso forme flessibili di
turnazione e aggravio del
carico di lavoro dovuto alla
sostituzione  dei  colleghi
assenti,

78

Totale ore

238

Per il personale Assistente Tecnico:

Attivita

Tipologia

n.
persone

Ore
persona

Ore
totale

Supporto all’area didattica e
organizzativa

Supporto nella gestione del
registro elettronico attraverso
forme flessibili di turnazione e
aggravio del carico di lavoro.

20

Supporto all’area organizzativa

Supporto alla gestione dei
laboratori, delle
strumentazioni € del materiale
presente attraverso forme
flessibili di turnazione e
aggravio del carico di lavoro

20

Supporto all’area didattica

Supporto ai docenti nella
realizzazione dei  progetti
previsti nel PTOF, anche
attraverso forme flessibili di
turnazione e aggravio del
carico di lavoro dovuto alla
sostituzione  dei  colleghi
assenti.

34

Totale ore
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Per il personale Collaboratore scolastico:

Ore
persona

n.

Totale
persone

Attivita Tipologia
ore

Supporto attivita didattica Supporto ai docenti nella realizzazione
dei progetti previsti nel PTOF, anche

attraverso forme flessibili di turnazione 12 150
e aggravio del carico di lavoro

Supporto attivita didattica Supporto alle attivita didattiche in base
alla necessita anche attraverso forme
flessibili di turnazione e aggravio del 12 150
carico di lavoro dovuto alla
sostituzione dei colleghi assenti.

Supporto organizzazione Supporto all’organizzazione attraverso
forme flessibili di turnazione e

aggravio del carico di lavoro finalizzati 12 150
al miglioramento  dell’immagine
dell’istituto  (pulizia adeguata degli
spazi di appartenenza)
450

Totale ore

Per il personale Assistente Amministrativo, per il personale Assistente Tecnico e per il personale
Collaboratore scolastico

e in caso di mancato o parziale svolgimento delle attivita a causa di assenza, sara attuata una
riduzione della quota prevista in proporzione al periodo di mancato servizio:

* la quota derivante dalla decurtazione effettuata & finalizzata alla voce del compenso
accessorio per la sostituzione dei colleghi assenti.

Pertanto gli impegni di spesa sono i seguenti:

LPersona]e ATA N personale | Totale ore ) Costo lordo/h ‘ Importo lordo 1
Lﬁssistenti Amministrativi 6 238 14,50‘ € 3,451,00] B

‘éssistenti Tecnici . 2 74 . 14,50/ € 1.073,00. !
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' Collaboratori Scolastici 12 450 12,50

€ 5.625,00 1

TOTALE € 10.149,00 ‘

Riepilogo FIS ATA

A disposizione € 10.153,6‘]

Impegnati € 10.149,00

Rimangono a disposizione € 4,69

Art. 22 Incarichi Specifici ATA - Art.47 CCNL 2006/°09

Le risorse disponibili, lordo dipendente, sono le seguenti:

A disposizione € 2.283,80—,
LTotale €2.283,80 |

I finanziamenti sopra indicati vengono distribuiti come indicato nella tabella

successiva, anche

considerando la situazione del personale non piu beneficiario della prima posizione economica:

Assistenti amministrativi

I | Magnani Roberto: Sistemazione archivio

2 |Roselli Adriana: Sistemazione archivio

3 | Graziano Margherita: Sistemaziopne archivio

Collaboratori Scolastici

I |Giampaolo Teresa: addetto Primo soccorso

Giorgi Assunta: centralino e acoglienza utenti

Guria Giuseppina: Supporto segreteria

Ngo Mbelek Francoise: addetto primo soccorso

2

3

4 | Marinoni Giannaugusta: addetto primo soccorso
5

6

Pozzoli Piera: addetto misure antincendio

]

IIS PANDINI : Tel. 0371 210076 - fax 0371 210078 - sito internet: http://www.iispandin

i.altervista':orq

E-mail: itcapandini@tiscali.it  Pec: LOIS00200V@PEC.ISTRUZIONE.IT

: LICEO ARTISTICO “CALLISTO PIAZZA" Tel. 0371 432453 fax 0371 35243 sito internet:
X http://digilander.libero.it/artistico i e-mail: liceo.piazza®@libero. it
‘:" 19/‘
\ I




@

IIS "RAIMONDO PANDINI,
V.le EUROPA 26866 SANT'ANGELO LODIGIANO (LO) ,
C.F. 92500340150 C.M. LOIS00200V
LICEO ARTISTICO “ CALLISTO PIAZZA"
(Sezione associata) Via FASCETTI, 3 26900 LODI

( 7 __|Spizzuoco Barbara: addetto antincendio 1

(8 Trovato Nunziatella: sistemazione archivio

9 | Vailetti Natalia: Servizi esterni, consegna e ritiro posta

l 10 |Comi Grazia: addetto primo soccorso

La spesa totale, da distribuire in maniera equa tra il personale indicato in tabella, risulta essere:

Assistenti Amministrativi € 525,@
Collaboratori Scolastici € 1.758,80
Totale| €2.283,80

In caso di mancato o parziale svolgimento dell’incarico a causa di assenza, sara attuata una
riduzione della quota prevista in proporzione alle assenze stesse.

Art. 23 Prospetto riepilogativo degli impegni di spesa per I’anno scolastico 2016/2017

Quota Collaboratori del Dirigente scolastico € 3.500,00
Quota DSGA £3.360,00
Quota sostituto DSGA € 546,00
FIS Personale docente €15.229,20
FIS Personale ATA €10.149,00
Ore aggiuntive di insegnamento e corsi di € 12.000.00
recupero R
Funzioni strumentali docenti €4.159,62
Incarichi specifici ATA €2.283.80 |
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi € 2.545.00
assenti - informazione T
Attivita complementari di educazione fisica €
TOTALE lordo dipendente € 53.772,62
Totale a disposizione € 53.761,61
h FIS non impegnato €11.01
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Art. 24 Informazione preventiva

L’informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo d’Istituto e con
altre risorse presenti nella disponibilita dell’Istituto ¢ stata fornita completa delle spese previste per i
progetti.

Alla RSU dell’Istituto viene consegnata, su richiesta, copia del programma annuale relativo
all’esercizio finanziario ed eventuali modifiche, relative ai progetti con risorse finanziarie a carico
del Fondo d’Istituto.

Art. 25 Variazione Delle Situazioni

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti, relativi al Fondo
di Istituto, rispetto a quelli definiti nel momento della sottoscrizione del presente accordo ne sara
data immediata comunicazione e su di essi sard effettuata ulteriore contrattazione, fornendo inoltre
le variazioni di bilancio conseguenti.

Art. 26 Informazione successiva

L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo d’Istituto e con
le altre risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto sara fornita secondo le modalita previste
dall’art.6 CCNL (nominativi del personale utilizzato nella attivita e progetti retribuiti con il fondo e
le relative quote)

Art. 27 Modalita assegnazione

L’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, di cui al presente accordo dovra essere effettuato
mediante comunicazione agli interessati indicando le modalita ed i tempi1 di svolgimento, nonché

I’importo lordo spettante.
Il pagamento delle prestazioni dovra avvenire entro il mese di agosto dell’anno scolastico in corso.

Art. 28 Incarico art. 2 della sequenza contrattuale (ex art. 62 CCNL/2007) € 1.800.00 (direttamente

in busta paga)

Il personale che fruisce dei benefici dell’art. 2 di cui sopra, € di seguito indicato:

Nominativo Ruolo Incarico

1 | Tornatora Biagio Assistente tecnico | Incarico Primo soccorso e addetto antincendio

Art. 29 Incarichi articolo ex 7 del CCNL 2006/°09 € 1.200,00 (assistenti Amministrativi) € 600,00
collaboratori scolastici) direttamente in busta paga.
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I personale che fruisce dei benefici dell’art. 7 di cui sopra, ¢ seguente:

Nominativo Ruolo Incarico

1 | Amone Raimonda Assistente Primo soccorso e misure antiincendio
amministrativo

2 | Biolchini Silvana Assistente primo soccorso
amministrativo

3 |Mariani Alba Assistente Primo soccorso e misure antincendio
amministrativo

4 | Amici Antonio Assistente Tecnico Primo soccorso e misure antincendio

5 |Pallavera Omella Collaboratore Scolastico |servizi esterni

6 | Tornincasa Collaboratore scolastico | centralino e accoglienza utenti

JAntonietta

Art. 30 Modalita svolgimento straordinario e recupero orario

Lavoro straordinario

Al sensi dell’art. 53 del CCNL 24/07/2003 il lavoro straordinario, autorizzato dal DSGA, a richiesta
del lavoratore, puo essere cumulato e compensato da corrispondenti riposi, da godere
compatibilmente con le esigenze di servizio e preferibilmente nei periodi estivi o di sospensione

delle attivita didattiche.

Sostituzione personale assente

Nel casi in cui la sostituzione con supplenti esterni, in base alla normativa vigente o in relazione a
situazioni di fatto, non sia possibile, il personale ATA in servizio sopperisce all’assenza o con
intensificazione dell’attivitd lavorativa all’interno dell’orario di servizio, opportunamente

compensata, o con lavoro straordinario concordato con il DSGA.

Criteri per la sostituzione del personale assente nei casi di cui al comma precedente:

° Assistenti amministrativi: a seconda delle esigenze amministrative preferibilmente fra addetti
alla stessa area.

e (Collaborati scolastici: con sostituzione dei colleghi in servizio sullo stesso piano o, in mancanza,
con altro personale a rotazione, anche di sede diversa.

Art. 31 — Permessi brevi e Ferie
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Permessi brevi

Compatibilmente con le esigenze di servizio ciascuna unita di personale puo essere autorizzata ad
usufruire di brevi permessi per motivi personali di durata non superiore alle tre ore giornaliere e per
non piu di trentasei ore nell’arco dell’anno.

I permessi sono concessi dal D.S. sentito il parere del DSGA e dovranno essere recuperati secondo
quanto indicato di seguito:

® recupero di ore non lavorate per permessi e ritardi: in base alle vigenti disposizioni devono
essere recuperate nei giorni che saranno indicati di norma dall’amministrazione, in
relazione alle esigenze si servizio, entro e non oltre i due mesi successivi a quello in cui si
sono verificati i ritardi o sono stati concessi i permessi.

Permessi giomnalieri retribuiti
Si rimanda a quanto definito dall’art. 15 del CCNL del 29/11/2007.

Ferie

Per venire incontro alle esigenze del personale e, nello stesso tempo, assicurare comunque il
servizio nel periodo estivo, la presentazione da parte del personale delle richieste per le ferie estive
deve avvenire entro il 15 Aprile; per le ferie natalizie e pasquali, entro il 15 Dicembre ed entro i 10
giorni che precedono le vacanze pasquali.

Le ferie possono essere fruite nel corso dell’anno scolastico, anche in piti periodi, uno dei quali non
inferiore a 15 giorni lavorativi tra il 1 luglio e il 31 agosto.

Il piano delle ferie verra predisposto assegnando d’ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne
avranno fatto richiesta entro il termine fissato, affinché ciascuno possa conoscere entro il 30 Aprile
se la propria richiesta sia stata soddisfatta o meno.

Per I"'amministrazione sara criterio prioritario la necessita di garantire la copertura di tutti i settori
di servizio. Nel caso di piu richieste per lo stesso periodo si terra conto delle ferie usufruite negli
anni precedenti avendo riguardo al criterio della rotazione.

Elaborato il piano, eventuali richieste di modifica da parte degli interessati potranno essere accolte
solo a fronte di disponibilita di altri a “variazioni” e comunque a condizione che il piano non
subisca modifiche tali da pregiudicare le necessita di servizio.

Durante I’anno scolastico le ferie vanno richieste almeno tre giorni prima al Dirigente Scolastico,
che ne verifichera la compatibilita, sentito il DSGA.

Nei periodi di svolgimento delle attivita didattiche la concessione di giorni di ferie & subordinata
alla disponibilita del personale in servizio allo svolgimento almeno delle mansioni improrogabili
normalmente spettanti al richiedente.

ART. 32 REVISIONI
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Nel caso in cui, durante il periodo di validita del presente contratto, I’istituzione scolastica dovesse
ricevere ulteriori fondi da destinare al personale a seguito della completa applicazione del nuovo
CCNL, il Dirigente Scolastico convochera le RSU al fine di ridefinire le quote oggetto di

contrattazione.

I componenti della RSU: . 1l Dirigente scolastico

F.to Camedda Cristina

(eddp Cuntod
F.to Diegoli Mario
I

F.to Tornatora Biagio

Per le OO.SS.

CGIL F.to Ferrante Annalisa

CISL F.to Zanaboni Francesco

SNALS F.to Di Mundo Salvatore

UIL F.to Gattellari Vincenzo Jv,\yp it=2a) @&JXDX \
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ALLEGATI - I seguenti allegati non sono da considerarsi parte integrante del contratto, ma
semplicemente comunicazione informativa alle R.S.U. come da modifiche previste dal D.Lgs. n.
150/2009, con cui sono disapplicate le disposizioni dei CCNL che demandano alla sede integrativa
la contrattazione degli istituti relativi all’organizzazione del lavoro ed alla gestione dei rapporti di
lavoro.

Allegato n. 1

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

1. Criteri formazione classi
Per ragioni sia di salute/sicurezza, sia di salvaguardia della qualita dell’insegnamento, in ciascuna
aula vengono collocati alunni in numero tale da rispettare i parametri stabiliti per ciascun ordine di
scuola come indicati nel DUVR.

2. Modalita di assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita previste dal PTOF

Premesso che I’assegnazione dei docenti alle classi & di competenza del Dirigente Scolastico, sentito
il parere non vincolante del Collegio Docenti, per 1’assegnazione dei docenti alle classi verranno
considerati i seguenti criteri:

1. Continuita didattica, qualora non risulti in contraddizione con i criteri di efficienza ed
efficacia, cui prioritariamente si deve ispirare ’azione didattica;

2. Professionalita ed esperienza del docente;
3. Richiesta degli interessati;

4. Unitarieta, ove possibile, dei corsi e dei plessi.

Per le attivita aggiuntive previste dal PTOF e le attivita di approfondimento si prevede di utilizzare
i docenti secondo i seguenti criteri, in ordine di priorita:

1. disponibilita individuale;
2. docenti proponenti progetti o attivita;

3. docenti della stessa classe;

4. docenti dell’Istituto.

Per le attivita aggiuntive di recupero si prevede di utilizzare i docenti secondo i seguenti critq;l;‘ in A
ordine di priorita:
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- docenti della classe in possesso di specifica abilitazione;
- docenti dell’Istituto in possesso di specifica abilitazione;

docenti esterni in possesso di specifica abilitazione, attingendo dalle graduatorie di istituto;

- enti no profit;

docenti fuori graduatoria, in possesso di laurea nella disciplina o nell’area disciplinare o di
laurea breve, con preferenza, in quest’ultimo caso, per gli iscritti ai corsi di specializzazione

all’insegnamento.

Qualora i progetti previsti dal POF finalizzati all’arricchimento dell’offerta formativa richiedano
specifiche professionalita eccedenti le normali competenze del personale dipendente, possono essere
affidati incarichi di collaborazione temporanea a personale esperto individuato secondo i seguenti

criteri, in ordine di priorita:
e competenze certificate relative alle singole attivita;

e esperienze effettuate antecedentemente sia nella scuola che presso altri enti o associazioni

e proposte dei docenti responsabili dei progetti.

3 - Orario delle lezioni

E’ competenza del Dirigente Scolastico, che lo affida ad una Commissione di docenti; questa &
tenuta a seguire le indicazioni generali del Consiglio di Istituto e le disposizioni didattiche del

Collegio Docenti rielaborate dai Dipartimenti Disciplinari.

Prioritariamente, la stesura dell’orario dovra tener conto delle esigenze didattico pedagogiche degli
studenti e dei seguenti suggerimenti:

1. di norma non vi devono essere piu di cinque ore di lezione nella giornata per ogni docente,
fatte salve esigenze straordinarie di utilizzo delle strutture e/o la disponibilita dichiarata
dello stesso a superare tale limite (vedi modulo della richiesta).

2. Non si collochera piu della meta del monte ore di una materia nello stesso giomno, fatte salve

situazioni specifiche temporanee e a richiesta del docente (es. tema in classe o altro di
particolarmente impegnativo) e comunque in subordine alla chiusura dell’orario.

3. Nella formulazione dell’orario, per motivi tecnici, necessariamente si creano ore libere; si
cerchera di seguire nel limite del possibile un criterio di omogeneita: non piu di 3 ore per gli
insegnanti con diciotto ore, non piu di due ore per gli insegnanti con orario ridotto.

La RSU puo controllare il rispetto delle procedure e dei criteri sopra esposti.
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I docenti il cui orario di cattedra sia inferiore a 18 ore possono essere utilizzati, fino alla
concorrenza dell’orario, mediante la sostituzione di colleghi assenti o nell’Attivita alternativa

all’lLR.C.. ,
La sostituzione dei colleghi assenti per periodi inferiori a 15 giorni sara effettuata secondo le

seguenti modalita:
= docenti con eventuali ore di completamento dell’orario cattedra
~  docenti a disposizione per recupero permessi orari o per assenza della classe
= docenti disponibili a supplenze su ore eccedenti I’orario di servizio

4 - Orario riunioni

Il giorno della settimana dedicato alle riunioni di carattere collegiale &, di norma, il martedi o il
giovedi, tranne per i Consigli di Classe e per altre riunioni che necessariamente devono essere
distribuiti in piu giorni.

E’ indispensabile il preavviso di 5 giorni per la convocazione o lo spostamento di qualsiasi riunione.

Cio vale, di norma, anche per I’Assemblea di Istituto o per ogni attivita che interferisca con il
regolare svolgimento delle lezioni.

Ogni convocazione conterra I’ orario di inizio e I’ora di conclusione della riunione.
S - Effettuazione delle ore previste per le attivita funz. all’insegnamento (art.29 CCNL 2006)

Nel caso in cui le attivita funzionali all’insegnamento deliberate dal Collegio dei Docenti nel Piano
annuale delle attivita prevedessero un impegno superiore alle 40 ore, verra concordato tra la/il
Dirigente scolastica/o e la/il docente una ragionata pianificazione della partecipazione alle
riunioni previste, fino a 40 ore annuali, con decurtazione delle ore eccedenti le 40.

6. Flessibilita Oraria Individuale

Un docente puo chiedere, in via eccezionale, al Dirigente di scambiare le ore di lezione, o il giorno
libero, con un altro docente della stessa classe; I’autorizzazione ¢ concessa dal dirigente a
condizione che rimanga inalterato il monte ore complessivo annuo di lezione delle materie
interessate e previa valutazione della salvaguardia del diritto degli studenti ad avvalersi delle idonee
prestazioni didattiche.

La motivazione della richiesta di scambio d'orario sara presentata mediante autocertificazione del
richiedente e sara accettata dal Dirigente Scolastico, salvo cause di forza maggiore o per verificate
esigenze di servizio.

La richiesta sara accompagnata da dichiarazione scritta del docente, che assicura la disponibilita allo
scambio.

7. Ferie
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Il docente che intende usufruire delle ferie durante I’attivita didattica (sei giorni di ferie, alle
condizioni previste dall'art. 13 del CCNL 2006/2009), presenta la richiesta al dirigente, di norma,
almeno 5 giorni prima del periodo richiesto, indicando il nominativo dei colleghi disposti alla
sostituzione.

I Dirigente entro 3 giomi dalla richiesta, comunica ’esito positivo o negativo della domanda; il
respingimento dovra essere motivato.

Nei giorni di Assemblea di Istituto degli studenti o di assenza delle classi, & accettata la domanda di

ferie secondo le modalitad in vigore (sostituzione da parte dei colleghi disponibili). Eventuali,
successive ed imprevedibili variazioni delle condizioni che hanno consentito la concessione, non ne

determinano la revoca.
In presenza di piu richieste per gli stessi giorni, hanno la precedenza coloro che ne abbiano usufruito

per meno giorni €, a parita, coloro che hanno presentato per primi la richiesta.

8. Permessi brevi

In applicazione di quanto previsto dall’art. 16 del CCNL 29 novembre 2007 sui permessi brevi, il
Dirigente Scolastico puo concedere permessi orari per ore di insegnamento e per le ore di attivita
funzionali all’insegnamento, fino a 18 ore annuali. Il docente deve presentare richiesta scritta su
apposito modulo e non ¢ tenuto a documentare i motivi.

Le ore di permesso vengono recuperate entro i due mesi successivi con supplenze brevi o, per le ore
di attivita funzionali, in attivita di collaborazione con la Dirigenza scolastica.

9. Aggiornamento

I personale docente ha diritto a cinque giorni di aggiornamento alle condizioni previste dal CCNL.
Gli insegnanti devono presentare richiesta scritta con almeno cinque giorni di anticipo, salvo casi

eccezionall.
In presenza di piu richieste e nell’impossibilita di garantire la sostituzione del personale, hanno la

precedenza:
- idocenti che intendano completare corsi gia avviati, di cui non sia stato possibile stabilire

in precedenza le date
= idocenti che intendano frequentare corsi organizzati dall’ Amministrazione
- idocenti che intendano frequentare corsi inerenti la progettualita di Istituto

10. Ore eccedenti

Le ore eccedenti I’orario obbligatorio di insegnamento, fino ad un massimo di sei, sono assegnate
dal dirigente con procedura trasparente: ne da avviso con circolare indicando per ogni caso orario,
competenze richieste, compensi e tempi per presentare la domanda. L’assegnazione e i motivi della

scelta sono resi pubblici.

[ docenti sono utilizzati per supplenze brevi con i seguenti criteri: e
i
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e Il docente che deve recuperare un'ora o un permesso nella stessa classe;

e Il docente che deve recuperare un'ora o un permesso;

e Il docente di sostegno, anche in presenza del proprio alunno disabile (nella classe di
appartenenza);

Il docente a disposizione;

Il docente di sostegno in assenza del proprio alunno disabile;

Il docente disponibile per lo svolgimento di ore eccedenti nella classe di appartenenza;

I docente disponibile per lo svolgimento di ore eccedenti;

Nel caso in cui non sia presente nessun personale per le sostituzioni, i docenti collaboratori
provvederanno alla divisione o all'accorpamento delle classi.

La disponibilita effettuazione di ore eccedenti non puo coincidere con ’ora destinata al
ricevimento dei parenti e che la manifestazione di disponibilita non configura alcun obbligo per I
amministrazione.

11. Ora Alternativa alla Religione Cattolica

Le ore di Alternativa alla religione cattolica sono affidate ai docenti in questo ordine:
1. personale interamente o parzialmente a disposizione della scuola;
2. docenti dichiarati disponibili ad effettuare ore eccedenti rispetto all'orario d'obbligo fino alle
24 ore settimanali;
3. personale supplente gia titolare di altro contratto con il quale viene stipulato apposito
contratto a completamento dell'orario d'obbligo;
4. personale supplente appositamente assunto, non potendo ricorrere ad una delle ipotesi sopra

specificate.

12. EX- IDEI

Sono attivita del PTOF e si dividono in Corsi di recupero e Sportelli didattici o metodologici;
dall’anno scolastico 2007/°08 sono avviati ai sensi del DM n. 80/2007 e dell’OM n. 92/2007.

I Collegio dei Docenti, all’inizio dell’anno scolastico, delibera il Piano Annuale delle attivita che
comprende modalita didattica e tempi di effettuazione dei Corsi di Recupero, mentre
Porganizzazione degli stessi ¢ compito del Dirigente Scolastico. (vedi tabella 1 allegata)

Corsi di Recupero e Sportelli didattici e/o metodologici vengono, prima della loro effettuazione,
approvati dai singoli Consigli di Classe.

I Corsi di Recupero non previsti dal Piano Annuale delle Attivita e gli Sportelli devono essere
vagliati dal D.S. che li approva, in presenza di risorse finanziarie disponibili.
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13. Attivita con le famiglie
I rapporti con le famiglie sono stabiliti con la seguente calendarizzazione:

a. due incontri collegiali pomeridiani a cadenza quadrimestrale
b. un’ora di ricevimento individuale con cadenza settimanale

I docenti impiegati su COE organizzeranno gli incontri con le famiglie con cadenza quindicinale.

TABELLA 1
EX IDEI 8000 a.s 2016/2017 € 7980,00
CORSI DI RECUPERO ( € 50 LD)
MESI ESTIVI -GIUGNO LUGLIO 2017
A DISPOSIZIONE € 4.500,00
50 ore PANDINI € 2.500,00
40 ore PIAZZA € 2.000,00

ATTIVITA’ DI SPORTELLO (€ 35 LD)
DURANTE L’ATTIVITA’ DIDATTICA (ENTRO 8 GIUGNO 2017)
A DISPOSIZIONE € 3.480,00

49 ore PANDINI €1.715,00
50 ore PIAZZA € 1.750,00
avanzo | € 15,00

14.Norme di carattere generale

Controllo orario di lavoro
Tutto il personale € tenuto, durante I’orario di servizio, a permanere nel posto di lavoro assegnato.

L’accertamento della presenza sul posto di lavoro del suddetto personale avviene mediante firma di
presenza cartacea-elettronica-tramite badge, sia per quanto riguarda [’entrata che per quanto

riguarda I’uscita.

Vigilanza
Per assicurare I’accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe

cinque minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad assistere all’uscita degli stessi alunni.
La vigilanza degli allievi durante I’intervallo ¢ affidata ai docenti secondo il calendario organizzato
dalla Dirigente scolastica e dal collaboratore vicario, coadiuvati dal personale ausiliario.
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Allegato n. 2

Modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al piano delle attivita formulato dal
DSGA, criteri per ’assegnazione ai plessi, criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e
all’articolazione dell’orario di servizio del personale ATA.

Incarichi specifici art. 47 CCNL del 29.11.2007 e sequenza contrattuale ex art. 62 CCNL/2007

1 - Individuazione ed articolazione dei servizi amministrativi e generali collegati alle attivita del Pof

Per la sede centrale e per la sede associata di Lodi, vista la dotazione organica del personale, sono
assegnati:

e Alla Sede Centrale

n. 6 assistenti amministrativi;

n. 2 assistenti tecnici;
n. 6 collaboratori scolastici.

e Alla Sede Associata di Lodi

n. 6 collaboratori scolastici

2- Criteri di assegnazione del personale alle sedi.

Il personale ¢ assegnato alle sedi sulla base:
a. della funzionalita del servizio
b. delle rispettive richieste

assicurando, prioritariamente, la presenza in ciascuna sede, di un numero sufficiente di figure
sensibili.
I D.S. si riserva di adottare altri criteri laddove ce ne sia la necessita.

Il personale che intende cambiare sede inoltra al D.S. domanda motivata entro il 15 giugno. I1 D.S.
si riserva di decidere sulla base delle motivazioni addotte.

3 - Assegnazione del personale ai servizi - lavoro ordinario

Il lavoro del personale ATA ¢ organizzato in modo da coprire tutte le attivita dell’Istituto con
riferimento al lavoro ordinario, all’orario di lavoro, alla sostituzione dei colleghi assenti e
all’utilizzazione nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto.

L’assegnazione dei compiti di servizio viene effettuata tenendo presente:

" o

e obiettivi e finalita che I’Istituto intende raggiungere
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e professionalita individuali dei lavoratori

® normativa vigente
e disponibilita all’assolvimento di particolari incarichi, nell’ambito dell’orario d’obbligo e/o
aggiuntivo

® competenze, in coerenza con gli incarichi funzionali all’attivita programmata;

e continuita.

4 - Orario _di servizio

In coerenza con le disposizioni di cui all’art. 53 del CCNL e ai fini di corrispondere alle esigenze
dell’utenza ed alle specifiche necessita dell’Istituzione scolastica, si propone I’adozione delle sotto
indicate tipologie di orario di lavoro, che possono coesistere tra loro:

e orario di lavoro ordinario
e orario di lavoro flessibile

e turnazione
L’articolazione dell’orario di lavoro dovra essere disciplinata con apposito ordine di servizio, che
varra per I’intero anno scolastico.

=  Qrario di lavoro
La settimana lavorativa ¢ di 6 giorni settimanali e consiste nella prestazione di sei ore
continuative per sei giomi la settimana
Il limite massimo dell’orario di lavoro settimanale pud arrivare a 42 ore. Il recupero delle
ore/giorni conseguenti all’incremento di sei ore max settimanali, sara effettuato in periodi di
sospensione dellattivita didattica, sulla base della organizzazione interna dei due Istituti per
la realizzazione dell’offerta formativa come articolata nel PTOF triennale.

Turnazione

La turnazione pomeridiana, prevista fino alle ore 17.00, viene effettuata dai collaboratori
scolastici secondo un calendario concordato con il DSGA, conseguente alle esigenze

didattiche dell’Istituto.
L’orario di lavoro degli assistenti tecnici & articolato, sulla base delle necessita prospettate dai
docenti responsabili di laboratorio, nel seguente modo:
e assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche in compresenza del docente

* manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico-scientifiche dei laboratori cui si &
addetti, nonché preparazione del materiale per le esercitazioni.
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Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche,gli assistenti tecnici possono essere utilizzati in
attivitd di manutenzione e verifica della consistenza del materiale tecnico-scientifico-informatico
dei laboratori di loro competenza.

Orario di servizio nei periodi di sospensione e di interruzione delle attivita didattiche
Dal lunedi al sabato dalle ore 7.30/8.00 alle ore 13.30/14.00.

In tali periodi potranno essere fecuperate eventuali prestazioni eccedenti I’orario obbligatorio di
servizio richieste dall Istituto.

5 - Chiusura prefestivi

Verificato il calendario scolastico, preso atto delle richieste dij risparmio espresse dalla Provincia di
Lodi, sentito il personale ATA, I'Istituto restera chiuso nej seguenti giorni prefestivi:

e Sabato 31 Ottobre 2016

® Sabato 24 Dicembre 2016

e Sabato 31 Dicembre 2016

e Giovedi 5 Gennaio 2017

® Sabato 7 Gennaio 2017

® Sabato 15 Aprile 2017

e Sabato 15-22-29 Luglio 2017
° Sabato 5— 12 Agosto 2017

® Lunedi 14 Agosto 2017

® Sabato 19 Agosto 2017

Le ore non lavorate verranno Tecuperate secondo le modalita indicate in ordine dj priorita:

e utilizzando crediti di lavoro straordinario effettivamente prestato in relazione alle esigenze
del  PTOF: per i collaboratori scolastici in occasione di riunioni dj 00.CC,, corsi di
aggiornamento, attivita integrative e di recupero, ecc.,, anche con rientr pomeridiani
programmati dal DSGA; per gli assistenti tecnici: in occasione di corsi integrativi o dj
aggiornamento che richiedano I’uso dei laboratori, particolare necessita di manutenzione o
riordino delle attrezzature, ecc.; per gli assistenti amministrativi in relazione a maggiori
esigenze di servizio dovute ad adempimenti non procrastinabili, riunioni O(g fc.-
pomeridiane ecc. ¥ E

IIS PANDINI : Tel. 0371 210076 - fax 0371 2100

E-mail: itcgpandini tiscali.it Pec




&

IIS "RAIMONDO PANDINI,

V.le EUROPA 26866 SANT'ANGELO LODIGIANO (Lo) ,
C.F. 92500340150 C.M. LOIS00200V

LICEO ARTISTICO “ CALLISTO PIAZZA"
(Sezione associata) Via FASCETTI, 3 26900 LODI

® con utilizzo di gg. di ferie.

8 - Norme di carattere generale

Controllo orario di lavoro
Tutto il personale ¢ tenuto, durante Iorario di servizio, a permanere nel posto di lavoro assegnato.
L accertamento della presenza sul posto di lavoro del sudd i

In particolare, I’uscita dall’Istituto durante il suddetto orario deve essere preventivamente richiesta
¢ autorizzata dal DSGA, con obbligo di timbratura e/o firma sia dell’uscita sia dell’entrata.

s

* LA DIRIGENTE §COLASTICA
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